les

traversées

accompagnements
enfants

Cottens

Vous souhaitez contribuer a offrir une relation sécurisante et stimulante a des enfants et adolescents
confrontés a des situations de vie complexes ?

Nous recherchons 1 Travailleur:se social-e a 70%

Notre unité, située a Cottens, accueille des mineurs dans un cadre innovant. Nous proposons des espaces
physiques et relationnels favorisant la stabilité, la régulation émotionnelle et la reconstruction des capacités
d’apprentissage.

Accompagner les enfants dans leur croissance, leur épanouissement et leur autonomie, en tenant compte de
leur vécu, de leurs besoins et des décisions judiciaires. Vous participerez activement a la clarification de leur
projet de vie, dans une approche respectueuse et centrée sur les besoins et ressources de I'enfant et de sa
famille.

Créer et maintenir des liens sécurisants avec les enfants.

Soutenir la régulation émotionnelle et la reconstruction des capacités d’apprentissage.
Participer a I’élaboration et au suivi du projet de vie.

Coconstruire avec les familles, la Justice, I'école et les partenaires.

Intervenir dans les situations de crise en tenant compte du vécu traumatique.

Assurer la rédaction de rapports et le suivi administratif.

Bachelor HES ou dipldme ES en éducation sociale, Bachelor universitaire en pédagogie sociale ou
équivalent reconnu.

Compétences clés : travail autour du lien, régulation émotionnelle, gestion de crise, capacité d’analyse
et rédactionnelle.

Expérience souhaitée : protection de I’enfance, institutions éducatives, travail avec familles.

Qualités personnelles : empathie, stabilité émotionnelle, esprit d’équipe, intérét pour la
communication non violente et la dynamique participative.

Permis de conduire et habitant dans un rayon de 30km.

Salaire selon la CCT INFRI.

Horaires flexibles ou tournus équilibrés (incluant veille passive, service de piquet et week-end).
Formation continue et supervision réguliére.

Une équipe dynamique et engagée.

Participation active a I’évolution du concept Cottens

Date d’entrée en fonction : 1 décembre 2026
Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Mmes Justine Rumo et Claire Folly au
026 347 15 96 ou 026 347 15 97

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail, diplomes), jusqu’au
4.10.2026, uniquement par courriel a emploi@lestraversees.ch. Une réponse sera adressée uniquement aux
candidat-e's dont le profil répond aux critéres.

Les extraits de casiers judiciaires (ordinaire et spécial) seront demandés ultérieurement
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